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Funciones de la Academia

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

EDUCACION SUPERIOR
Formacion de profesionales
y futuro profesorado

INVESTIGACION
Creacion de nuevo
conocimiento cientifico
el+D

LIDERAZGO TECNICO
Opinidn, politica (internay
externa) y proyectos
publicos o privados
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SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (IMPACTOS)

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (PRINCIPIOS)

RESPONSABILIDAD
ECONOMICA
La empresa es un
agente econdmico
que crea riqueza

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
La empresa en un
agente social con
comportamiento
moralmente
evaluable

RESPONSABILIDAD
MEDIOAMBIENTAL
La empresa es
respetuosa con el
medio natural y
preserva la
biodiversidad

La Responsabilidad Medioambiental de la empresa

“Capacidad de una empresa para nutrir vy
apoyar el crecimiento a través del tiempo
mediante el cumplimiento eficaz de las
expectativas de los diversos grupos de interés”

Neubaum y Zahra (2006, p. 111)
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Beneficios identificados para la empresa

La Academia identifica beneficios en las practicas de RSC > Sostenibilidad.

* Los beneficios de la RSC aparecen en el largo plazo.
» Satisfaccion en clientes/consumidores.
* Eliminacién de boicots.
e Buena reputacion.
e Atraccion y retencion de trabajadores e inversores.

e Reduccion de costes
* La adopcion de RSC implica innovacion de proceso y producto.
* Ahorros de energia, materiales y reduccion de ineficiencias.
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Beneficios identificados para la empresa

La Academia identifica beneficios en las practicas de RSC - Sostenibilidad

e Gestion de riesgos e incertidumbre

* Proteccion ante cambios regulatorios.
* Proteccion ante crisis y escandalos.

* Licencia para operar
* Legitimidad ante comunidades, empleados y administracién publica (stakeholders).
* Intercambios con el entorno que aportan un contexto estable de competitividad.
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¢ Qué ocurre con esta transferencia
de conocimiento?
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De donde procede la Sostenibilidad Empresarial

PRINCIPIOS DE RESULTADOS E
RESPONSABILIDAD RESPII}I(J)]S;E"?ES &EML IMPACTO DEL
SOCIAL RENDIMIENTO SOCIAL
LEGITIMIDAD ESTUDIO DEL ENTORNO EFECTOS EN LAS
La empresas pierden su Recoger la informacion necesaria para PERSONAS Y LAS
poder cuando abusan de él. entender y analizar el entorno social, ORGANIZACIONES
RESPONSABILIDAD ,_pghnco,_Le.gal_y_enco_de_la.emp;esa_\
PUBLICA GESTION DE GRUPOS DE
Las empresas son INTERES EFECTOS EN EL
responsables de sus propios N-Compromises—actvos-y-constructivos— ENTORNO NATURAL Y
resultados, impactos y en la relacion con grupos de interés. FISICO
S GESTION DE INCIDENCIAS Y
DISCRECCION ASUNTOS PUBLICOS
GERENCIAL Conjuntos de procesos que permite a EFECTOS EN LOS
Los individuos de la empresa las empresas identificar, analizar y
son actores morales que actuar ante incidencias sociales o SISTEMAS SOCIALES Y
deben tomar decisiones politicas que les pueden afectar LAS INSTITUCIONES
éticamente responsables. significativamente.

Fuente: Wood (2010)
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Universidades con RSC en su programa de ADE

Universiclad | - ) @ UNIVERSIDAD 3 %nivelrSid?ldl .i. Uni idad

a0 , Umw"rmudud Auténoma o Egl.h;TAEDcRNIBCA ucom arlos niversida

s de Alcala UAM de Madrid de Madrid Rey juan Carlos

OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA NO NO NO
(Dobles Grados)

* Existe formacion transversal en fundamentos y creacidn de empresas
en numerosos estudios de grado diferentes a ADE.

* Generalmente no incluyen aspectos de RSC o Sostenibilidad en sus
contenidos.
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Produccion Cientifica

Interés de la RSC y
Medioambiente como tema
de investigacion.
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Sustainable Development Report  ABOUT  NEWS & INSIGHTS

[ ]
Liderazgo y Proyectos
¢ Report 2019
{/ N’ Transformations to Achieve the Sustainable

Development Goals

The Sustainable Development Report 2019 presents the SDG
Index and Dashboards for all UN member states and frames
the i ion of the Sustainable Development Goals
(SDGs) in terms of six broad transformations. It was prepared
by teams of independent experts at the Sustainable
Development Solutions Network (SDSN) and the Bertelsmann
Stiftung.

Download the report

O BJ ET IV&"’» S DE DESARROLLO
&) SOSTENIBLE

Informe sobre los progresos en el cumplimiento de los ODS

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas. Para su seguimiento, se disefiaron 232 indicadores que pueden medirse a través de los d.
fuentes oficiales que se iran incorporando de forma progresiva

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

-
(] ) (] o e N
M*.w ) Sobre el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
'l‘ ' En el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de periodicidad anual, se proporciona un panorama general de los
esfuerzos realizados hasta la fecha para su aplicacion en todo el mundo, subrayando las esferas de progreso y las esferas en las

que se deben tomar mas medidas para garantizar que nadie se quede atras

el =g O Acknowledgements

ECONGMICO INFRAESTRUCTURA A

' [ The Sustainable Development Report 2019 presents the SDG Index and Dashboards and frames the implementation of the

v Sustainable Development Goals (SDGs) in terms of six broad transformations. |t was prepared by teams of independent
experts at the Sustainable Development Solutions Network (SDSN) and the Bertelsmann Stiftung. The report was coordinated
by Guillaume Lafortune (SDSN) under the direction of Christian Kroll (Bertelsmann Stiftung) and Guido Schmidt-Traub (SDSN)

13 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA I PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA SUBMARINA %uss%rgm EEP:ISJATSUGIONES L0S OBJETIVOS and the overall supervision of Jeffrey D. Sachs (SDSN). Lead writers are Jeffrey Sachs, Guido Schmidt-Traub, Christian Kroll,
OB]ET'V{}S Guillaume Lafortune and Grayson Fuller (SDSN). We are grateful to Jorge Moreno Membirillera (SDSN) for statistical support.

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE Fuente: Sachs, J., Schmidt-Traub, G., Kroll, C., Lafortune, G., Fuller, G. (2019): Sustainable Development Report
2019. New York: Bertelsmann Stiftung and Sustainable Development Solutions Network (SDSN).
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La situacion

Distribucion del PDI

2%

de la universidad

@ Titulares Univ.
y CEU

@] Catedraticos/as

@ Contratado/as Dr
@ Ayudantes Dr
@ Titulares Escuela

@® otro profesorado

A

VNIVERSITAT

DGEVALENCIA

Portal de Transparencia

La edad media de la plantilla de PDI es de 50,7 afios en el caso de los hombres y 47,1 afios entre las mujeres.
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Fuente: Informe de gestion 2013, presentado a la sesion de Claustro de 22 de mayo de 2014.
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La situacion de la universidad

Portal de Transparencia

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
EVOLUCION DE PROFESORADO 2006-2017
CATEGORIA DOCENTE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 670 691 707 703 715 770 762 722 683 652 614 656
[TITULAR DE UNIVERSIDAD + CATEDRATICO E.U. 2130 2097 2141 2084 2077 2019 2010 1949 1893 1838 1761 1671]
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 457 436 323 285 247 216 186 164 152 136 126 117
FUNCIONARIO INTERINO 122 141 148 160 177 172 166 177 177 138 119 79|
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 471 532 561 601 494 478| 506 567 612 668 670 611
[PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 63 166 245
PROFESOR COLABORADOR 104 127 92 75 69 63| 56 54 52 52 46, 43
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 67 81 131 190 279 350 342 288 214 172 115/ 154]
[AYUDANTE 226 225 197 150 87 50| 32 8 0 1 0 0
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 81 49 40 37 34 24 2 2 1 0 0 0
PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS 697 721 714 698 715 719 648 674 755 796 836 811
PROFESOR ASOCIADO 5 HORAS 11 10 12 12 1 12 1 12 10 10| 8 15|
PROFESOR ASOCIADO 4 HORAS 34 34 38 38 37 39 35 46 70 75| 79 106
[PROFESOR ASOCIADO 3 HORAS 275 288 331 339 344 330 305 255 250 269 246 274
[TOTAL ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL 1017 1053 1095 1087 1107 1100 999 987 1085 1150 1169 1206
[PROFESOR ASOCIADO TIEMPO PARCIAL EQUIVALENTE A 6 HORAS 866 896 915 903 921 920 833 842 935 989 1019 1031
PROFESOR ASOCIADO CC SALUD 691 694 672 674 618 708 718 707 748 742 775 784
PROFESOR EMERITO 64 59| 52 43 56 59| 18 21 30 55| 74 78]
PROFESOR EMERITO UCM

PROFESOR VISITANTE

[TOTAL DE PROFESORADO

[TOTAL DE EFECTIVOS SIN EMERITOS UCM

PROFESORADO PERMANENTE

[PROFESORADO NO PERMANENTE

Profesorado en situacion de activo con destino en la UCM.

Datos tomados en noviembre de cada afio
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La situacion de la universidad

Precariedad en las universidades: miles
de profesores asociados siguen a la
espera de una oportunidad

La jubilacion de 16.200 profesores que no tienen un recambio es uno de los desafios a los que se enfrenta en los
proximos afos la universidad espafiola

JAVIER CARRERA | Madrid 02/03/2019-17:34 h. CET

La jubilacién de 16.200 profesores que no tienen un recambio es uno de los
desafios a los que se enfrenta en los proximos afos la universidad espafola. Los
llamados ‘profesores asociados', que no tienen plaza fija, denuncian que, todavia

hoy, apenas tienen oportunidad de acceder a una catedra.

Son miles de profesionales, hasta 31.000 segun sindicatos como CSIF, que
representan al menos el 20% del personal académico, de los docentes de nuestras
universidades. Profesionales como Pau, 38 afios, maestro y licenciado en
psicopedagogia, que ademds esta cursando estudios de doctorado y que lleva 8

afios como profesor asociado en la Universidad de Valencia.

121 ®

m Ciudades Nacional Internacional Deportes Cultura Opinion Mas v
COMUNIDAD VALENCIANA > ALICANTE CASTELLON VALENCIA

Profesores asociados de la UV lanzan
una campafa en redes con anuncios
simulados para denunciar "contratos
precarios”

EUROPAPRESS 26.03.2019 - 13:19H f ' &

O VALENCIA, 26 (EUROPA PRESS)

Quieres ser profesor/a asociado/a en la UV?

SE OFRECE
Contrato temporal de 1 mes a 1 afo de duracion. Prorrogable (0 no) a criterio de la UV
REQUISITOS ?
« Di

10 horas 6 de clase y tutoria + tiempo doco"tca(op + >
de clases + prep ion de p + trabajo g o

. Hom//o semanal a definir por la empresa distribuida en diversos dias. ¢

- Estudios a nivel sobre la materia. La UV poammblam

segun su criterio en cada contrato, A

- Ci de v prep de nuevas

- Desplazamiento a cargo de la persona interesada \

- Amplia experiencia profesional en el &mbito de estudio -

- Valenciano nivel C1
SE VALORA
<& ! de leng
- Trayectoria investigadora: publlcaclones
en de libros, ?"-%.
= Titulo de doctor/a ]
de posg : Mé: varios gr,
25 & bveedy o0 centro < SALARIONO

- Aportaciones a congresos

i NEGOCIABLE:

263,75€
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Politica educativa

Los afios de recortes dejan las plantillas
universitarias envejecidas y
precarizadas

Un 42% del personal docente e investigador en la
universidad publica espafiola tiene un contrato
temporal, dato que excede el limite maximo permitido
por ley. Los campus tienen un 4% menos de
profesores que hace seis afios y se ha invertido la
tendencia por la que los funcionarios eran mayoria:
ahora lo son los contratados.

Daniel Sanchez
Caballero

16/6/2017

Nomada o precaria: una generacién de
jovenes doctoras

(® Para quienes terminan el doctorado en Espaiia, el futuro se presenta en forma de falta
de expectativas

( Hay dos opciones: hacer las maletas y tenerlas siempre preparadas o dejarse
apisonar por unas condiciones de trabajo abusivas: o te vas o aguantas

® La contratacion de profesoras y profesores como mano de obra barata se ha
convertido en una forma generalizada de resolver los problemas de la gerencia
universitaria

Paloma Moré

26/12/2018 - 21:30h f v




La situacion de la universidad

Silhne ¢ = 7
La ciencia necesita tiempo para pensar: el !
movimiento que quiere acabar con la cultura

| -
MIRAR AL RETROVISDR \

= - - 7 H Y 1 ] Ty
ha‘bii’bu a CIe{l “ de “publicar o morir ‘
] . g ‘ - 5mayo 2019 22:10 CEST s . ’

la investigaciéon® = S — |
«Los jovenes investigadores-de hoy, con una frecuenCIa cada vez m4s acuciante; se ven
forzados a sumergirse en un mundo kafkiano de burdcratas que les obligan a elaberar oo El ritmo de la produccién cientifica se ha disparado en las tltimas décadas.

= - > W Twitter Algunos estudios recientes estiman que hoy existen unas 30 000 revistas que
continuamente informes y protocolos que nadie va a leer nunca; todo ello para‘poder : o . . . o .
. - b 145 r i S 1i & b 1d B Facebook publican al afno mas de 2 millones y medio de articulos cientificos, con un indice
1nves't1ga.r y o ter'ler al mismo tiempo minimas pensiones alimenticias; cobrar sueldos R de crecimiento anual de un 5 %.
de miseria», escribe Joan Santacana. R

La presion constante por publicar (el famoso “publica o muere”) fomentada por el
exigente sistema de evaluacion académico y la mayor competicion entre el
creciente numero de grupos de investigacion son algunas de las causas de esta
sobreproduccion de articulos y revistas. Por otra parte, hay que destacar también
la aparicion de revistas y congresos “depredadores” con las que algunos
investigadores, avidos por aumentar su numero de publicaciones, intentan
hinchar sus curriculums con contribuciones cientificas carentes de rigor y con una
escasa revision por pares.

i POR EL CUADERNO 9, COMENTARIOS 7
FEBRERO, 2019
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La situacion de la universidad

Education » Schools Teachers Universities Students

= ELPAIS matena
— n
Consulte la portada de EL PAIS, Edicién Nacional, del 11 de diciembre »

La tesis doctoral es perjudicial para la salud mental

Un estudio asegura que los doctorandos son seis veces mas propensos a desarrollar ansiedad o depresion
en comparacion con la poblacién general

00© @@

PABLO BARRECHEGUREN

26 MAR 2018 - 13:16 CEST

Universities

Sarah Darley
Fri 29 Nov 2019

1018 GMT
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Q, Search v International
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Guardian

I'm striking because insecure academic
contracts are ruining my mental health

Ilove my job, but the yearly search for new work is harming my
health and forcing me to put my life on hold

A Higher and further education staff and students take part in a protest march over pay and pensions at University
College London. Photograph: Wiktor Szymanowicz/Barcroft Media
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QUEDO A SU DISPOSICION

Prof. Dr. Jaime Gonzalez Masip
jaime.gonzalez.masip@urjc.es
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