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Objetivos del proyecto “Cultura y Talento en los Colegios”
1. Busqueda de soluciones conjuntas.
2. Compartir buenas practicas.
3. Identificar necesidades de mejora.

4. Elaboracidn de entregables.

5. Generar red de entre colegios.
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AREAS GESTION

Igualdad
Prevencién Acoso
Desconexion
Registro Retributivo
Discapacidad
Control Jornada
PRL
Riesgos Psicosociales

CULTURA

Codigo de conducta
Perfil directivo y
mandos
Manual Corporativo
Principios y Valores
Gestion por
competencias
Reconocimientos
Estilo de direccion
Comunicacion

TALENTO

Diversidad
Formacion
Planes de Carrera
Evaluacién de
desempefio

EXPERIENCIA
EMPLEADO

Atraccion
On boarding
Planes de Induccion
Team Building
Maternidad/paternidad
Fidelizacion
Jubilaciones
Salidas

RETRIBUCION

Beneficios sociales
Retribucion flexible
Ventajas y descuentos
Politicas de
recompensa
Estructura retributiva
Salario emocional
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RESULTADOS
ENCUESTA

COMUNICACION INTERNA

PROTOCOLO ANTIACOSO

FORMACION INTERNA

PRINCIPIOS Y VALORES

RECONOCIMIENTOS

S, Abogacia
E = Espanola

o
4V = ConsEI0 GENERAL

JUBILACION

PLANES DE INDUCCION

IGUALDAD

DESCONEXION DIGITAL

EVALUACION DESEMPENO
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ESTUDIOS REALIZADOS

I G 3 4

Cultura y Talento en los Colegios Cultura y Talento en los Colegios
Proyecto 2022-2023 Proyecto 2022-2023

Cultura y Talento en los Colegios Cultura y Talento en los Colegios
Proyecto 2022 Proyecto 2022-2023

informe sobre Comunicacién Interna informe sobra Formacién Interna Informe sobre Evaluacién de Desempeiio

informe sobre Protocolo Antiacoso
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Cultura y Talento en los Colegios
Proyecto 2022

Informe sobre Protocolo Antiacoso

| ESTUDIO
PROTOCOLO ANTIACOSO A e
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MANUAL DE PROTOCOLO ANTIACOSO PARA LOS COLEGIOS DE LA ABOGACIA

Indice de CONTENIDOS OBLIGATORIOS Y NECESARIOS para elaborar el Protocolo.

Carta de COMPROMIISO del Colegio

Formato para la presentacion de la QUEJA, la ACTIVACION del protocolo y la Tramitacién el
EXPEDIENTE administrativo.

Modelo de Queja

EJEMPLOS de protocolos antiacoso implantados de otros Colegios.
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ASPECTOS POSITIVOS

CUMPLIMIENTO LEGAL (Ley Organica de Igualdad y Ley de Prevencion de Riesgos Laborales)

UNA REGULACION EFICAZ, evitando la improvisacion y el desconcierto ante situaciones de este tipo.

REDUCCION RIESGO PSICOSOCIAL: logrando un entorno laboral mas saludable.

MEJORA DEL CLIMA LABORAL: La conflictividad laboral se reduce.

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD: favorecen un mayor compromiso.
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Grupo 2 Protocolo Antiacoso Fublicaciones  Archivos ~  +

T Cargar ~ [ Editar en vista de cuadricula & Compartir

Grupo 2 Protocolo Antiacoso
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Guién_proceso_Protocelo prevencion acoso (C.lgualdad).docx

MODELO PROTOCOLO PYME.docx

!
_\Plantilla Buenas practicas P. Cultura y Talento ICAR LA RICJA.docx

sl
" Protocolo antiacoso CGAE.docx

Protocolo prevencion acoso (C.lgualdad).docx
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“PROTOCOLO PREVENCION ACOSO ABOGACIA ESPANOLA 140722 .pdf
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Cultura y Talento en los Colegios
Proyecto 2022-2023

I

Il ESTUDIO

COMUNICACION INTERNA




c@ﬁ. JORNADAS TECNICAS & J\ Abogaa
e DE COLEGIOS Y = CPaNola

MANUAL DE COMUNICACION INTERNA PARA LOS COLEGIOS DE LA ABOGACIA

Una GUIA CLARA Y CONCISA sobre aspectos fundamentales

Informacion sobre los diferentes CANALES Y HERRAMIENTAS disponibles.

Ejemplo de MEJORES PRACTICAS

RECOMENDACIONES, CONSEJOS Y ERRORES comunes

VENTAJAS E INCONVENIENTES
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ALCANCE Y DIAGNOSTICO

DISENO Y PLANIFICACION

DESARROLLO DE UN

PLAN DE IMPLANTACION

COMUNICACION

INTERNA

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE RESULTADOS

EVALUACION DE RESULTADOS
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TALLERES CON EXPERTOS
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Cultura y Talento en los Colegios
Proyecto 2022-2023
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FORMACION INTERNA
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MANUAL DE FORMACION INTERNA PARA LOS COLEGIOS DE LA ABOGACIA

QUE entendemos por formacidn, los diferentes TIPOS y PARA QUIEN estd dirigida

COMO elaborar un Plan de Formacion

Informacién sobre los IMPACTOS POSITIVOS y CLAVES para su correcta implantacién

Problemas de la FALTA o MALA GESTION

Acceso a FORMACION GRATUITA y BONIFICADA

INTERRELACION con otras areas de gestién de personas

Calculo del RETORNO DE LA INVERSION en formacion
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Cultura y Talento en los Colegios
Proyecto 2022-2023
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EVALUACION DESEMPENO
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MANUAL PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN LOS COLEGIOS

PRINCIPAL OBIJETIVO evaluar el potencial de desarrollo de una persona

DEFINIR el puesto de acuerdo con su capacidad.

Permitir el DESARROLLO PARTICIPATIVO de la persona aumentando su PRODUCTIVIDAD.

Ofrecer OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO y condiciones de participacion efectiva.

Los resultados valiosos para la TOMA DE DECISIONES

Permite DETECTAR PROBLEMAS
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b ANALISIS O DIAGNOSTICO

DISENO
DESARROLLO DE LA LA ELECCION DE UN METODO
EVALUACION DE
DESEMPENO

K/ IMPLANTACION O DESARROLLO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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Nombre €0 DICCIONARIO COMPETENCIAS
Carge” (4)- excelente(®) ) PLANIFICACION Y METODO
Fecha® ) Bueno(3)- MW bueno Valoracion
- Regular()r Definicitn: Modo de decir o hacer con arden.
<ones: Malo(1) Definicitn
Valoracion o 12345
NO* u superior: Entendida fundamentaiments como anticipacion pars prevenic riesgas y sus posibles consecuencias,
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