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Los datos recopilados no deben conservarse mas tiempo del necesario. Deben eliminarse (o
anonimizarse) los datos personales cuando ya no sean necesarios

* Determinar el tiempo que se puede conservar cada
categoria de datos personales que recopilan los
distintos departamentos de una organizacion

» Establecer procedimientos sistematicos para eliminar o
anonimizar los datos («privacidad por defecto»)
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Maximo dos afios una vez que se haya completado la rehabilitacion

Acuerdos a largo plazo. Por ejemplo, relacionados con el puesto de trabajo del empleado. Se pueden incluir en el archivo personal del empleado.

Historial clinico: 10 afios (conservacion por parte del médico de la empresa siguiendo las instrucciones del empleador)
Otros datos: 5 afos

Los plazos de conservacion comienzan el 1 de enero del afio siguiente al afio en que se haya utilizado el archivo por dltima vez

Los datos de las evaluaciones médicas deben guardarse durante todo el tiempo durante el cual el empleador sea responsable de las prestaciones de
incapacidad, por ejemplo, 10 afios

Declaracion la renta - 7 afios

Informacion sobre las cotizaciones del empleado - 7afios

Datos personales del empleado, incluyendo nombre, direccién, residencia y estado civil - Hasta 10 afios

5 afios una vez finalizado el empleo
2 anos tras la extincion del contrato

Este periodo podria ampliarse si surge un conflicto entre el empleado y el empleador. Sin embargo, se requiere que el empleador elimine los datos en
cuanto ya no sea necesario consenarlos




Proceso manual o automatico mediante el cual se eliminan los datos una vez que han vencido
los plazos de conservacion

Privacidad por defecto: configuracion preexistente u opcion de tratamiento establecida en una
aplicacion de software, programa informatico o dispositivoinformatico

Anonimizacion de los datos personales como alternativa a su eliminacidon Si existe un riesgo
alto de que se identifique al interesado, el responsable tendra que eliminar los datos, no
Unicamente anonimizarlos
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Los contenidos del presente documento reflejan inicamente la opinion
de su autor, bajo su exclusiva responsabilidad. La Comision Europea no
acepta ninguna responsabilidad por el uso que se haga de la
informacion que contiene.
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https://www.facebook.com/eipa.eu/
https://www.linkedin.com/company/european-institute-of-public-administration/
https://twitter.com/eu_eipa
https://www.youtube.com/channel/UC_hqjC5hYVVkAZc1RS7OlLg
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